
1 นายเสมอ              จัดพล พนักงานส่วนต าบล ปลัดอบต. อบต.บ้านหม้อ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อบต. ในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ แนวทางการบริหาร

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของหน่วยรับงบประมาณตรง (อบจ.

เทศบาล อบต.)และการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนผ่านระบบ New 

GFMIS ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ และ

หลักเกณฑ์ท่ีส านักงบประมาณก าหนด"

บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมอบรม

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น รุ่นท่ี ๑๔ บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมอบรม

2 นายธีระวัฒน์  วงพล พนักงานส่วนต าบล รองปลัด อบต. อบต.บ้านหม้อ ศึกษาแนวทางการด าเนินงานเพ่ือน ามาประยุกใช้ในการจัดบริการ

สาธารณะด้านสุขภาพของสถานีอนามัยต าบลบ้านหม้อ

บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมอบรม

3 นางสาวราตรี         จุลบุตร พนักงานส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัด ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

4 นางสาวกฤษณา     เหล็งบ ารุง พนักงานส่วนต าบล นักวิเคราะห์นโยบายฯ ส านักปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อบต. ในการเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ แนวทางการบริหาร

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของหน่วยรับงบประมาณตรง (อบจ.

เทศบาล อบต.)และการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนผ่านระบบ New 

GFMIS ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ และ

หลักเกณฑ์ท่ีส านักงบประมาณก าหนด"

บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมอบรม

1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกข้อความรายงานส่งใช้เงินยืมส านักปลัด5 นางสาววิไลลักษณ์  ตันประเสริฐ พนักงานส่วนต าบล นักประชาสัมพันธ์

หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการสนับสนุนวิชาการในการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสร้างเสริม

สุขภาวะชุมชน โดยโครงการดังกล่าวได้ก าหนดประชุมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาระบบและกลไกส าหรับระบบดิจิทัลเพ่ือการสร้างเสริมสุข

ภาวะชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีเพชรบุรี

บันทึกข้อความขออนุมัติเข้าร่วมอบรม

6 นางสาวรังสิมา       ทองอร่าม พนักงานส่วนต าบล นิติกร ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

7 นางสาวดาริณี       รุ่งเรือง พนักงานส่วนต าบล นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

8 จ่าเอกโยธิน           เอิบอ่ิม พนักงานส่วนต าบล จพง.ป้องกันฯ ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

9 นางอรพรรณ       อรุณโรจน์ พนักงานส่วนต าบล ผอ.กองคลัง กองคลัง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

10 นางณฐพร          สมฤทธ์ิ พนักงานส่วนต าบล นวก.การเงินฯ กองคลัง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

ส านักปลัด5 นางสาววิไลลักษณ์  ตันประเสริฐ พนักงานส่วนต าบล นักประชาสัมพันธ์



หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

11 นางสาวชมชนก     เปรมจิตรธนา พนักงานส่วนต าบล จพง.พัสดุ กองคลัง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

12 นางสาวประทุม   นุชอ่อง พนักงานส่วนต าบล นวก.จัดเก็บฯ กองคลัง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

13 นายชินวัตร         ชาวดง พนักงานส่วนต าบล ผอ.กองช่าง กองช่าง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

14 นายอาทิตย์       เถ่ือนกล่ิน พนักงานส่วนต าบล นายช่างโยธา กองช่าง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

15 นายสุเมธ          กรองก าธร พนักงานส่วนต าบล นวก.ศึกษา กองการศึกษาฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

16 นางสาวจูนฑิตา  สินทวี พนักงานส่วนต าบล นวก.ศึกษา กองการศึกษาฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม



หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

17 นางสาวบุษรินทร์   หนังสือ พนักงานส่วนต าบล ผอ.กองสวัสดิการฯ กองสวัสดิการฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

18 นางสาวอรุณรัตน์   หวังถนอม พนักงานส่วนต าบล นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

2. โครงการสนับสนุนวิชาการในการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการสร้าง

เสริมสุขภาวะชุมชน โดยโครงการดังกล่าวได้ก าหนดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการพัฒนาระบบและกลไกส าหรับระบบดิจิทัลเพ่ือการสร้าง

เสริมสุขภาวะชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีเพชรบุรี

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

20 นายวรวัตร          รักษาดี พนักงานส่วนต าบล นักวิชาการสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

21 นางสาวปาริสา  เฉลิมโชคนันทกิจ พนักงานส่วนต าบล พยาบาลวิชาชีพ กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

พนักงานส่วนต าบล ผอ.กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯนางสาวพิชชาภา   เฉลิมวงศ์19



หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

22 นางสาวพิชญ์พัชร  พราหมณ์ฤกษ์ พนักงานส่วนต าบล จพง.ทันตสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

23 นางสาวธนันปภัค เพชรมณีวงศ์ พนักงานส่วนต าบล พยาบาลวิชาชีพ กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

24 นางจรรยงค์        โกไสยสิต พนักงานส่วนต าบล นวก.ตรวจสอบฯ หน่วยตรวจสอบฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

25 นายกลมาสน์        ช้างน ้า ลูกจ้างประจ า พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

26 นางสาวกาญดา    ศรีสมนึก ตามภารกิจ ผช.จพง ธุรการ ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

27 นายพรชัย           อรุณรัตน์ ตามภารกิจ ผช.จพง.ป้องกันฯ ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม



หลักฐานประกอบการพิจารณาช่ือ-สกุล ต าแหน่งท่ี สังกัด หลักสูตรการอบรมประเภท

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

28 นายทัน               แพบุตร ตามภารกิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลฯ ส านักปลัด 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

29 นางสาวรัญชนา   อยู่ส าราญ ตามภารกิจ ผช.จพง การเงิน กองคลัง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

30 นายอาจิณ          ดีฉ ่า ตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

31 นางสาวณัฐนิชา   ชาติน ้าเพชร ตามภารกิจ ผช.จพง ธุรการ กองการศึกษาฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

32 นางสาวนฤมล    เกษตรพูนสุข ตามภารกิจ ผช.จพง ธุรการ กองสวัสดิการฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม

33 นางสาวอรุโณทัย  องคเรียน ตามภารกิจ ผช.จพง ธุรการ กองสาธารณสุขฯ 1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จขององค์กร (หลักสูตรการ

พัฒนาความรู้ ทักษะ และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานมุ่งสู่

การจัดการบริการสาธารณะท่ีดีภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี) วันท่ี 5 กันยายน 2568

บันทึกรายงานส่งให้เงินยืม


